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Dieser Ausbildungsnachweis gehort:

Name der/des Auszubildenden

Anschrift

Kurs-Bezeichnung

Ausbildungsbeginn Ausbildungsende It. Ausbildungsvertrag

Orientierungseinsatz beim Trager der praktischen Ausbildung/ AQA-Modell-Kurs

Verantwortliche Kontaktperson - Praxisanleiter/in

Pflichteinsatz im Versorgungssektor der stationdren Langzeitpflege

Verantwortliche Kontaktperson - Praxisanleiter/in

Pflichteinsatz im Versorgungssektor der hduslichen Langzeitpflege

Verantwortliche Kontaktperson - Praxisanleiter/in

Theoretischer Ausbildungstrager (Pflegeschule)

Verantwortliche Kontaktperson des theoretischen Ausbildungstragers / Kursleiter/in




Hinweise zum Fiihren des praktischen Ausbildungsnachweises

Die Auszubildenden sind verpflichtet, den Ausbildungsnachweis zu filihren, wozu sie von den
Praxisanleitenden angehalten und unterstiitzt werden.

Er dient dazu, den Verlauf und den Fortschritt der Ausbildung sowie die getroffenen Vereinbarungen fiir
die Beteiligten (Auszubildende, Lehrende und Praxisanleitende) sichtbar und nachvollziehbar zu
machen.

Der Ausbildungsnachweis soll den Auszubildenden auch die Reflexion lGber die Inhalte und den Verlauf
der Ausbildung sowie ihre personliche Kompetenzentwicklung ermaoglichen.

Der ordnungsgemal schriftlich gefihrte Ausbildungsnachweis ist eine Voraussetzung fiir die Zulassung
zur abschlieRenden staatlichen Prifung und zur Notengebung im Lernfeld/Kompetenzbereich 4 —
Altenpflegehilfe als Beruf.

Was ist zu tun?

Die freien Felder der Nachweisdokumente sind auszufiillen bzw. an gegebener Stelle ausfiillen zu lassen
und es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sie unterschrieben sind.

Das Fiihren des Ausbildungsnachweises sollte als Bestandteil der praktischen Ausbildung zeitnah und
am Arbeitsplatz geschehen, dabei wird empfohlen, ihn mindestens 1x wochentlich zu aktualisieren.

Die Auszubildenden sind aulRerdem dazu angehalten, mit den Dokumenten sorgsam umzugehen, um zu
gewahrleisten, dass am Ende der Ausbildung ein vollstandig ausgefiillter Ausbildungsnachweis vorliegt.

Die Pflegeschule behalt sich vor, den Ausbildungsnachweis 2- bis 3-mal, innerhalb der Ausbildung zu
benoten.



Liste der verantwortlichen Ansprechpersonen in den Einsatzorten
der praktischen Ausbildung

Einsatzort/ Name und Funktion Telefonnummer E-Mail
Einrichtung/Betrieb




Gesetzliche Grundlagen

Altenpflegehilfe-Verordnung vom 19. Februar 2021

Hinsichtlich der zentralen Erganzung zur Hessischen Altenpflegehilfe-Verordnung vom 19. Februar
2021 ergeben sich folgende Veranderungen:

Die Stundenverteilung der Altenpflegehilfeausbildung, im Rahmen des theoretischen und des
fachpraktischen Unterrichts, die Anbahnung von Kompetenzen zur altersiibergreifenden pflegerischen
Versorgung sowie die Stundenverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung.

Der praktische Ausbildungsnachweis mit den jeweiligen Kompetenzschwerpunkten wurde fir die
Altenpflegehilfeausbildung (APH/APHTZ) angepasst, damit die Auszubildenden an die verkirzte
Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/ -mann Ausbildung anschlussfahig bleiben. Im neuen praktischen
Ausbildungsnachweis der APH/APHTZ sind bereits Verkntpfungen zum neuen PfIBG hergestellt.



Ubersicht iiber die Stundenverteilung im Rahmen des theoretischen

Unterrichts der Hessischen Altenpflegehilfeausbildung

Anlage 1(Zu § 1 Abs. 2) HAItPfIHG

Nr.

Lernfeld/Kompetenzbereich

Unterrichtsstunden

LF1

Pflegefachlicher und pflegepraktischer Kompetenzbereich

1.1 Theoretische Grundlagen fiir das Handeln in der Altenpflegehilfe
kennen und einbeziehen - Einrichtungsleitbild

1.2 Bei der Planung, Dokumentation und Evaluierung der
Pflege alter Menschen mitwirken

1.3 Alte Menschen in stabilen Pflegesituationen dem Menschen
zugewandt und situationsbezogen pflegen

1.4 Ausgewahlte delegierbare Handlungen der medizinischen
Diagnostik und Therapie durchfiihren

400

LF 2

Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

2.1 Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim
pflegerischen Handeln berticksichtigen

2.2 Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung
unterstitzen

2.3 Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst
organisierten Aktivitaten unterstitzen

100

LF3

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit

3.1 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim
Handeln in der Altenpflegehilfe berlicksichtigen

3.2 An qualitatssichernden MaRBnahmen fiir die Altenpflege im
Zustandigkeitsbereich mitwirken

50

LF 4

LF 5

Altenpflegehilfe als Beruf

4.1 Berufliches Selbstverstandnis in der Altenpflegehilfe entwickeln

4.2 Lernen lernen

4.3 Mit Krisen und schwierigen Situationen im beruflichen
Handlungsfeld umgehen

4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und fordern

4.5 Grundlagen der Beobachtung, Gesprachsfithrung und
Kommunikation

Anbahnung von Kompetenzen zur altersiibergreifenden
pflegerischen Versorgung

100

100

Gesamt

750




Einsatzbereiche mit Stundenverteilung der praktischen Ausbildung

der Altenpflegehilfe nach Anlage 2 (zu 1 Abs.3) HAItPfIHG

Nr.

Einsatzbereiche

Stunden

1

Orientierungseinsatz beim Trager der praktischen Ausbildung

Der Orientierungseinsatz wird beim Trager der praktischen Ausbildung
durchgefiihrt. Hier gewinnen die Auszubildenden erste Einblicke in die
praktische Pflegetatigkeit in den Versorgungsbereichen, die vom Trager
der praktischen Ausbildung angeboten werden. Die Auszubildenden
werden schrittweise an die Aufgaben von beruflichen Pflegehilfskraften
im Rahmen des Pflegeprozesses herangefiihrt, damit grundlegende
Kompetenzen am Beginn der Ausbildung erworben werden kénnen. Zum
Ende des Einsatzes sollen sie dazu in der Lage sein, erste Aufgaben (in
Abstimmung mit der Pflegefachperson ) mit zu pflegenden Menschen,
die einen geringen Grad an Pflegebediirftigkeit aufweisen, selbststandig
durchzufiihren.

400

Gesamt

Pflichteinsatz im Versorgungssektor der stationdren Langzeitpflege

Die zwei Pflichteinsatze schlieRen im Verlauf der Ausbildung zeitlich und
inhaltlich an den Orientierungseinsatz an.

Die Auszubildenden tGibernehmen in dem Jahr der Ausbildung zunehmend

selbststandig Aufgaben mit zu pflegenden Menschen, die einen geringen
Grad an Pflegebediirftigkeit aufweisen. Fachliche Entscheidungen im
Rahmen des Pflegeprozesses erfolgen auch weiterhin in Abstimmung mit
Pflegefachpersonen. In Abhangigkeit zum individuellen Ausbildungsstand
versorgen die Auszubildenden gemeinsam mit Pflegefachpersonen
Menschen in stationaren Bereichen, deren Pflege und Versorgung einen
hoheren Schwierigkeitsgrad aufweisen.

Pflichteinsatz im Versorgungssektor der ambulanten Langzeitpflege

Die zwei Pflichteinsatze schlieRen im Verlauf der Ausbildung zeitlich und
inhaltlich an den Orientierungseinsatz an.
Die Auszubildenden tGibernehmen im dem Jahr der Ausbildung

zunehmend selbststandig Aufgaben mit zu pflegenden Menschen, die
einen geringen Grad an Pflegebediirftigkeit aufweisen. Fachliche
Entscheidungen im Rahmen des Pflegeprozesses erfolgen auch weiterhin
in Abstimmung mit Pflegefachpersonen. In Abhangigkeit zum
individuellen Ausbildungsstand versorgen die Auszubildenden
gemeinsam mit Pflegefachpersonen Menschen in ihrem hauslichen
Umfeld, deren Pflege und Versorgung einen héheren Schwierigkeitsgrad
aufweisen.

275

275

950




Dimensionen der beruflichen Handlungskompetenz

Das Verstdandnis von Handlungskompetenz im Hessischen Rahmenlehrplan Altenpflegehilfe

ist an der Vorgabe aus der Hessischen Verordnung zur Altenpflege vom 06. Dezember 2007

und an den Dimensionen der beruflichen Handlungskompetenz orientiert.

Das bedeutet, dass berufliche Handlungskompetenz in den Dimensionen der Fach-/Methoden-, Sozial-
und Personalkompetenz (Selbstkompetenz, Kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz)
erworben wird (vgl. dazu die ausfihrliche Darstellung in Hormann/Vollstadt 2009).

Im Hessischen Rahmenlehrplan Altenpflegehilfe sind fiir jeden Lernbereich Kernkompetenzen
formuliert, die sowohl die fachlich-methodische als auch die soziale und personale
Kompetenzentwicklung fiir die Altenpflegehilfe beriicksichtigen.

Auf der Ebene der Lernfelder/Kompetenzbereiche werden die Kernkompetenzen konkretisiert und
nehmen direkten Bezug zur Kompetenzentwicklung an den Lernorten Schule und Ausbildungsbetrieb.

Kompetenzen im Einzelnen

Unter Fach- und Methodenkompetenz werden die sachlichen und fachlichen theoretischen
Grundlagen und berufsspezifischen Anforderungen in Bezug auf die Anwendung im beruflichen
Kontext verstanden. Am Lernort Schule werden zum Beispiel Kenntnisse iber das Pflegeprozessmodell
vermittelt und Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Mitwirkung in der Praxis

erworben.

Die Sozialkompetenz bezieht sich auf die Art des Umgangs mit anderen Menschen in der
berufliche Tatigkeit. Hier wird vor allem die eigene Haltung in Bezug auf die zu pflegenden
(alteren) Menschen und die Verhaltensdimensionen fiir einen professionellen Umgang in
der Ausbildung erlernt.

Die Personalkompetenz (Selbstkompetenz, Kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz) biindelt
die wesentlichen Anforderungen an die eigene Person im Arbeitsfeld. Dafiir werden haufig Attribute
wie Zuverlassigkeit und Flexibilitat sowie Fahigkeit zur Selbstreflexion verwendet.



Kompetenzentwicklung im Verlauf der praktischen Ausbildung

Die berufliche Handlungskompetenz , Alte Menschen pflegen kdnnen” wird individuell und
nach dem jeweiligen Ausbildungsstand unter Aufsicht und/oder Anleitung bis zum Ende der
Ausbildung entwickelt. Der Grad an Komplexitdat nimmt im Verlauf der Ausbildung zu.

Kennenlernen des Praxisfeldes

Zundchst lernen die Auszubildenden das Praxisfeld kennen, in dem sie tatig sind. Die institutionellen
und rechtlichen Rahmenbedingungen sowie fachliche Konzepte der Ausbildungseinrichtung

spielen dabei eine wichtige Rolle.

Die Auszubildenden lernen ihr fachliches Handlungsfeld durch die berufstypischen Bedingungen vor
Ort im stationaren oder ambulanten Bereich kennen.

Mitarbeit unter Anleitung

Die Mitarbeit umfasst bereits wichtige Kernarbeitsbereiche der Arbeit einer Altenpflegehelferin/
eines Altenpflegehelfers, z.B. Unterstilitzung zu Pflegender bei der Selbstpflege.

Die Auszubildenden wirken gemeinsam mit ihren Praxisanleitern bei der Gestaltung von
Pflegeprozessen in der Pflegepraxis mit. Sie gewinnen einen Einblick in die Anforderungen

und Zielsetzungen der Arbeit einer Altenpflegehelferin/eines Altenpflegehelfers und beteiligen
sich aktiv unter Aufsicht der Praxisanleitung/Pflegefachkraft.

Ubernahme selbststindiger Teilaufgaben unter Aufsicht

Im Ausbildungsverlauf werden die Auszubildenden je nach individuellem Ausbildungsstand
sukzessive in die Lage versetzt, Teilaufgaben selbststandig auszufiihren. Sie werden jedoch
weiterhin von einer Pflegefachkraft begleitet.

Die Auszubildenden sollen am Ende der Ausbildung befahigt sein, fachlich fundierte Aufgaben in der
Pflege in ihrem Verantwortungsbereich zu Gibernehmen.
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Aufbau des praktischen Ausbildungsnachweises

In der Reihenfolge der Ubersicht der Praxiseinsitze sollen die nachfolgenden Nachweisdokumente
fir jeden einzelnen Einsatz angelegt und ausgefiillt werden. Sofern die vertraglich vorgesehenen
Einsdtze auf verschiedene Einrichtungen oder Fachbereiche aufgeteilt werden, ist jeder Abschnitt
einzeln zu dokumentieren.

Die Formblatter liegen als lose Blatter vor. Sie sind fiir alle Einsatze gleichermaRen verwendbar und
missen stets den Auszubildenden und den Einsdtzen zuzuordnen sein. Daher sollte in der Kopfzeile die
Nummer des Einsatzes/Einsatzzeitraum, wie in der Ubersicht der Praxiseinsitze angegeben, und der
Name der Auszubildenden eingetragen werden.

Uber den chronologischen Nachweis einzelner Etappen im Ausbildungsverlauf werden so die Lern- und
Entwicklungsprozesse sowie der Kompetenzerwerb sichtbar gemacht.

Folgende Dokumente sind fiir den Nachweis der praktischen Ausbildung enthalten:
e Ubersicht der Praxiseinsitze

e Einsatznachweis
e Dokumentationsblatt Praxisanleitung
e Gesprachsprotokolle:

o Erstgesprach

o Zwischengesprach

o Abschlussgesprach

e Dokumentationsblatt Arbeits- und Lernaufgaben

Dokumentationsblatt Praxisbegleitung

Die einzelnen Seiten des praktischen Ausbildungsnachweises sollen von den Auszubildenden
selbstandig, ggf. mit Unterstiitzung durch Praxisanleitende, ausgefiillt werden. Sie miissen von den
Auszubildenden, den Praxisanleitenden und/oder den Lehrenden unterschrieben werden.

Bei minderjahrigen Auszubildenden soll deren gesetzliche Vertretung in angemessenen
Zeitabstanden von den Ausbildungsnachweisen Kenntnis erhalten und diese durch ihre
Unterschrift auf den Einsatznachweisen bestatigen.
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Einsatznachweis

Hier werden von der Praxiseinrichtung Angaben zum Einsatzort bzw. -bereich sowie zum geplanten
und nachgewiesenen Stundenumfang gemacht. Anhand dieser Angaben werden die Fehlzeiten
berechnet.

Praxisanleitung

Der zeitliche Umfang (siehe Rahmenvereinbarung tber die Finanzierung in den Altenpflegeberufen v. 30.01.2004) und die
Inhalte der geplanten und strukturierten Praxisanleitung nach §4 HAItPfIHG sollen hier dokumentiert
werden. Die Auszubildenden sollen ihre Praxisanleitungen selbst dokumentieren. Inhaltlich richten
sich die Praxisanleitungen nach den abgestimmten Zielen der Ausbildung durch Hinzunahme der
vereinbarten Arbeits- und Lernaufgaben sowie der Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule. Im

Ausbildungsverlauf werden die Sequenzen der schrittweisen Praxisanleitung anspruchsvoller. (siehe
S. 16 Kompetenzentwicklung im Verlauf der praktischen Ausbildung).

In geeigneten Situationen kdnnen die Auszubildenden auch in kleinen Gruppen angeleitet werden.
Grundsatzlich sollte den Auszubildenden immer eine Pflegefachperson als Ansprechpartner/in zur
Verfligung stehen.

Die Inhalte der Anleitungssequenzen werden jeweils mit Handzeichen der Praxisanleitenden
versehen und der gesamte Nachweis der Praxisanleitung am Ende des Einsatzes von den
Auszubildenden und den verantwortlichen Praxisanleitenden unterschrieben.

Gesprachsprotokolle

Die Gesprachssequenzen, die am Beginn-und am Ende des Einsatzes gefiihrt werden, werden als Erst-
Zwischen- und Abschlussgesprach dokumentiert. Diese Gesprache sollen zwischen den
Auszubildenden und den Praxisanleitenden gefiihrt werden. Eine hilfreiche Grundlage fir die
Gesprache sind die Vorlagen fiir die Kompetenzeinschatzungen der jeweiligen Orientierungs- und
Pflichteinsatze.

Erstgesprach

Beim Erstgesprach wird gemeinsam der Ausbildungsstand reflektiert, hiervon ausgehend werden die
Ziele des Praxiseinsatzes — anzubahnende Kompetenzen und personliche Ziele der Auszubildenden —
in Abhangigkeit vom theoretischen Unterricht, dem Lernangebot der Einrichtung und den Erwartungen
der Auszubildenden festgelegt. Die personlichen Ziele der Auszubildenden sind umfassend zu
verstehen. Sie kdnnen neben den fachlich und methodisch orientierten Lernzielen auch solche der
Personlichkeitsentwicklung, der beruflichen Identitdt oder der Einbindung ins Team bedeuten. Hieraus
leiten die Gesprachsbeteiligten Arbeits- und Lernaufgaben' (gestellt von der Praxis) ab, die separat im
Dokument Arbeits- und Lernaufgaben festgehalten werden.

Um die Verzahnung mit den Inhalten der theoretischen Ausbildung zu gewahrleisten, wird im
entsprechenden Feld des Gesprachsprotokolls auch dokumentiert, welche Lern- und Arbeitsaufgaben®

1 Mit Hilfe von Arbeits- und Lernaufgaben lernen Auszubildende in Arbeitsprozessen wahrend ihrer praktischen Einsatze
durch Beobachten und Handeln. Dieses arbeitsgebundene Lernen findet am Arbeitsplatz in realen Pflegesituationen statt
(vgl. Rahmenplédne der Fachkommission nach §53 PfIBG).

2 Lern- und Arbeitsaufgaben dienen der Theorie-Praxis-Verzahnung und sollten in der Pflegeschule in Absprache mit den
Verantwortlichen der Praxiseinsatzbereiche entwickelt werden. Sie werden in der Praxis bearbeitet und ihre Ergebnisse
nachfolgend in der Pflegeschule im theoretischen Unterricht aufgegriffen (vgl. Rahmenplane der Fachkommission nach § 53
PfIBG).
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(gestellt von der Schule), abgeleitet aus dem schuleigenen Curriculum, von Seiten der Pflegeschule fir
diesen Einsatz vorgesehen sind.

Zwischengesprach

Es wird empfohlen, ein Zwischengesprach dann zu flihren, wenn der Einsatz mehr als vier Wochen
dauert oder wenn ein besonderer Anlass besteht. Im Zwischengesprach, wird auf der Basis der
vereinbarten Ziele des Praxiseinsatzes eine Zwischenbilanz gezogen. Davon ausgehend kénnen fiir die
restliche Zeit des Einsatzes die Ziele angepasst und weitere Vereinbarungen getroffen und
dokumentiert werden.

Abschlussgesprach

Im Abschlussgesprach wird der Lernfortschritt im Vergleich mit dem Beginn des Einsatzes und den
gesetzten Zielen gemeinsam reflektiert. Den Auszubildenden wird hier die Méglichkeit gegeben, ihre
personliche Kompetenzentwicklung auf der Grundlage der im Erstgesprach formulierten
anzubahnenden Kompetenzen und personlichen Ziele festzustellen. Die Auszubildenden erhalten eine
qualifizierte Leistungseinschatzung. Diese wird erldutert und die Auszubildenden bekommen
Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf ihrer Ausbildung.

Arbeits- und Lernaufgaben

Die Liste der Arbeits- und Lernaufgaben wird beim Erstgesprach gemeinsam mit den Praxisanleitenden
und den Auszubildenden erstellt und kann erganzt werden.

Die Arbeits- und Lernaufgaben orientieren sich am Ausbildungsplan und am Ausbildungsstand der
Auszubildenden. Sie richten sich auch nach dem jeweiligen Einsatzgebiet sowie dessen Lernangebot.
Um im Praxiseinsatz alle Lernfeld/Kompetenzbereiche ausreichend zu beriicksichtigen, sollten
moglichst die den Arbeits- und Lernaufgaben zugehdrigen Kompetenzschwerpunkte angegeben
werden. Die Arbeits- und Lernaufgaben sind als Angebote zur Kompetenzentwicklung zu verstehen.
Das heildt, sie werden im Verlauf der Ausbildung anspruchsvoller und bauen aufeinander auf.
Entsprechend werden fiir jeden Praxiseinsatz die Aufgabenstellungen bzw. Pflegesituationen und die

Praxisbegleitung

Die praktische Ausbildung wird auch von der Pflegeschule begleitet. Praxisbegleitung (ehemals
Praxisbesuche) finden daher in allen Einsatzen (Orientierungseinsatz, Pflichteinsatze) statt, bei Bedarf
auch dariiber hinaus.

Ziel der Praxisbegleitung ist es, die Auszubildenden in der jeweiligen Praxiseinrichtung zu betreuen, zu
bewerten sowie die Praxisanleitenden zu beraten und Ausbildungsfragen abzustimmen, ggf. auch
Probleme zu eroértern. Die Praxisbegleitungen werden von der Pflegeschule individuell organisiert und
durchgefihrt. Entsprechend unterschiedlich kann sich die Dokumentation gestalten. Das
Dokumentationsblatt ist fiir den Fall eines Beratungsgesprachs mit den Auszubildenden vorgesehen.
Sollte ein anderes Format der Praxisbegleitung vorliegen, kann die Dokumentation auch auf andere
Art erfolgen und muss nicht Bestandteil des Ausbildungsnachweises sein.
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Ubersicht der Praxiseinsitze -Ausbildungsverlauf

Einsatzform

Pflichteinsatze

Name des Auszubildenden:

\ Einrichtun Zeitraum . Unterschrift
@ 8 & ) ) g i . Geleistete Stunden
= o = s 2 (mit Wohnbereich, Fachabteilung) von — bis KL
5 |58 [EB
2:23 13
Lfd. S8 2 ®» 3™
T c /8§ |E&
Nr. O o w»n 4 © —

Datum / Unterschrift
Trager der Ausbildung

Datum / Unterschrift
Pflegeschule

Datum / Unterschrift
Auszubildende/-r
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Erlauterungen zur Kompetenzeinschatzung

Ein besonderer Schwerpunkt des Kompetenzerwerbs der Auszubildenden liegt in der
Altenpflegehilfeausbildung beim Lernort Praxis. Grundlage sind die Kompetenzbeschreibungen aus
dem Rahmenausbildungsplan der Fachkommission gem. §53 PfIBG

Diese sind auch Grundlage fir die qualifizierte Leistungseinschatzung (Fremdeinschatzung), die nach
jedem Praxiseinsatz von den Praxisanleitenden zu erstellen ist (§6 Abs. 2, PflAPrV). Diese
Leistungseinschatzung ist den Auszubildenden bekannt zu machen und zu erldutern.

Zur Struktur

Zugrunde gelegt ist die libergeordnete Zielsetzung fiir die jeweiligen Einsatze.

Die Kompetenzeinschatzung mittels der Kreise zeigt Praxisanleitenden, Lehrkraften und den
Auszubildenden, auf einen Blick, die Kompetenzentwicklung liber die gesamte Ausbildung.

So kann z.B. bei einem Erstgesprach zu Beginn eines Orientierungs- oder Pflichteinsatzes auf die
vorangegangenen Kompetenzeinschatzungen Bezug genommen werden und daraus leiten sich
weitere Lernziele ab.

In der Zeile ,,Bemerkungen” sollten die Praxisanleitenden ihre Einschatzung erldutern oder auf
Besonderheiten hinweisen. Hier konnen auch Anmerkungen festgehalten werden, die sich aus der
Selbst- und Fremdeinschatzung ergeben.

Sowohl Auszubildende als auch Praxisanleitende schatzen gegen Ende des Einsatzes den Grad der
Kompetenzentwicklung fiir alle Lernfelder/Kompetenzbereiche ein (durch Ankreuzen).

Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 0000

) 4 X
0000 0000

schwach < stark schwach < stark

0 0 O O = orientierungseinsatz

000 O — Pflichteinsatz ambulante Langzeitpflege
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Kompetenzeinschatzungen im Orientierungseinsatz

Auszubildende/-r:

Einsatzort:

[

Versorgungsbereich: Stationare Langzeitpflege

[

Ambulante Langzeitpflege

Einsatzzeitraum:

Praxisanleiter/in:

Orientierungseinsatz

Ubergeordnete Zielsetzung:

In diesem Einsatz gewinnen die Auszubildenden erste Einblicke in die praktische
Pflegetatigkeit in den Versorgungsbereichen, die fir den Orientierungseinsatz grundlegend
sind bzw. vom Trager der praktischen Ausbildung abgedeckt werden.

Es erfolgt eine Initialisierung im Kompetenzaufbau. Die Auszubildenden werden
schrittweise an die Aufgaben von beruflich Pflegenden (Altenpflegehelfer/innen) im
Rahmen des Pflegeprozesses herangefiihrt. Zum Endes des Einsatzes sollen sie in der Lage
sein, erste Aufgaben bei den zu Pflegenden, die einen geringen Grad an Pflegebedirftigkeit
aufweisen (B maximal erhebliche Beeintrdchtigungen in der Selbststandigkeit und seltenes
Auftreten von Verhaltensweisen und psychischen Problemlagen, die eine personelle
Unterstitzung erforderlich machen), selbststandig durchzufthren.

Pflegerische Entscheidungen sollten in jedem Fall in Abstimmung mit Pflegefachpersonen
getroffen werden. Wenn bei den zu Pflegenden ein hoherer Grad der Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit vorliegt, soll die Versorgung grundsatzlich
gemeinsam mit Pflegefachpersonen erfolgen.
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Kompetenzeinschiatzungen im Pflichteinsatz stationare
Langzeitpflege

Auszubildende/-r:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Praxisanleiter/in:

Kompetenzeinschdatzung im Pflichteinsatz stationare
Langzeitpflege

Ubergeordnete Zielsetzung:

Der Einsatzzeitraum schlieBt im Verlauf der Praxisausbildung zeitlich und inhaltlich an den
Orientierungseinsatz an.

Entsprechend dem Einsatzort und dem Zeitpunkt des Pflichteinsatzes, muss eine sinnvolle
Schwerpunktsetzung durch Auswahl von Aufgabenstellungen getroffen werden, die sich am
aktuellen Stand der Kompetenzentwicklung orientieren.

Die Auszubildenden ibernehmen zunehmend selbstandig grundpflegerische Aufgaben
(auch behandlungspflegerische Tatigkeiten, die an Altenpflegehelfer/innen zu delegieren
sind — siehe https://rp-giessen.hessen.de/sites/rp-
giessen.hessen.de/files/Leitlinie%20Behandlungspflege ES BA.pdf) bei den zu
Pflegenden, die einen geringen Grad an Pflegebedirftigkeit aufweisen (@ maximal
erhebliche Beeintrachtigungen in der Selbststandigkeit und seltenes Auftreten von
Verhaltensweisen und psychischen Problemlagen, die eine personelle Unterstiitzung
erforderlich machen).

Pflegerische Entscheidungen sollten in jedem Fall in Abstimmung mit Pflegefachpersonen
getroffen werden. Wenn bei dem zu Pflegenden ein hoherer Grad der Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit bzw. Pflegebedirftigkeit vorliegt, soll die Versorgung grundsatzlich
gemeinsam mit Pflegefachpersonen erfolgen.
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Kompetenzeinschatzung im Pflichteinsatz ambulante Langzeitpflege

Auszubildende/-r:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Praxisanleiter*innen:

Kompetenzeinschiatzung im Pflichteinsatz ambulante Langzeitpflege

Ubergeordnete Zielsetzung:

Der Einsatzzeitraum schlieBt im Verlauf der Praxisausbildung zeitlich und inhaltlich an den
Orientierungseinsatz an.

Entsprechend dem Einsatzort und dem Zeitpunkt des Pflichteinsatzes, muss eine sinnvolle
Schwerpunktsetzung durch Auswahl von Aufgabenstellungen getroffen werden, die sich am
aktuellen Stand der Kompetenzentwicklung orientieren.

Die Auszubildende Gbernehmen zunehmend selbstandig grundpflegerische Aufgaben (auch
behandlungspflegerische Tatigkeiten, die an Altenpflegehelfer*innen zu delegieren sind —
siehe https://rp-giessen.hessen.de/sites/rp-
giessen.hessen.de/files/Leitlinie%20Behandlungspflege ES BA.pdf) bei den zu Pflegenden,
die einen geringen Grad an Pflegebedirftigkeit aufweisen (@ maximal erhebliche
Beeintrachtigungen in der Selbststandigkeit und seltenes Auftreten von Verhaltensweisen
und psychischen Problemlagen, die eine personelle Unterstitzung erforderlich machen).

Pflegerische Entscheidungen sollten in jedem Fall in Abstimmung mit Pflegefachpersonen
getroffen werden. Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein hoherer Grad der
Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit bzw. Pflegebedirftigkeit vorliegt, soll die
Versorgung grundsatzlich gemeinsam mit Pflegefachpersonen erfolgen.
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Lernfeld/Kompetenzbereich 1 Pflegefachlicher und pflegepraktischer Kompetenzbereich

Die Auszubildenden...

...richten ihr altenpflegerisches Handeln darauf aus, dltere Menschen in lhrer Individualitidt wahrzunehmen und entsprechend ihrer personlichen

Lebenssituation zu pflegen und zu unterstiitzen.

...flihren PflegemaBnahmen und ausgewahlte delegierbare Handlungen der medizinischen Diagnostik und Therapie in ihrem Verantwortungsbereich unter

Anleitung einer Pflegefachkraft (PFK) durch.

...besitzen Basiswissen liber die in der Altenpflege haufig vorkommenden Erkrankungen, beobachten Veranderungen bei den adlteren Menschen,

formulieren diese und kommunizieren sie an die PFK.
...begegnen dlteren Menschen mit Wertschdtzung und bauen eine Beziehung mit lhnen auf.

...arbeiten mit PFK konstruktiv zusammen, beachten Zustandigkeitsgrenzen und sind in der Lage, Hilfe und Unterstiitzung anzufordern.

...kennen die Bedeutung des Pflegeprozesses und wirken bei der Planung, Umsetzung und Dokumentation mit.

Lernfeld/Kompetenzbereich 1 Pflegefachlicher und pflegepraktischer Kompetenzbereich

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Theoretische Grundlagen fiir das Handeln in der Altenpflegehilfe kennen und einbeziehen - Einrichtungsleitbild

Der/ die Auszubildende ...

...lernt das Einrichtungsleitbild des Tragers der praktischen Ausbildung kennen
- Trdgerspezifisches Pflegekonzept/ Pflegeleitbild ermitteln
- Grundprinzipien eines Pflegekonzeptes identifizieren
- setzt sich mit den Grundprinzipien und dem Pflegeleitbild auseinander

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... beobachtet bei dlteren Menschen das Erleben von Alter, Krankheit, Behinderung und Pflegebedirftigkeit
- Grundlagen der Wahrnehmung und Beobachtung
- Grundlagen der Theorien des Alters, der Gesundheit, der Krankheit, der Behinderung und der Pflegebediirftigkeit
- beobachtet und erfragt bei den zu Pflegenden das Erleben von Alter, Krankheit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit
und die Bedeutung von Gesundheit

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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..lernt das in der Einrichtung zugrundeliegende Pflegemodell kennen

erhdlt Anleitung zur Umsetzung des zugrundeliegenden Pflegemodells der Einrichtung in konkreten
Pflegesituationen

richtet sein pflegerisches Handeln des zugrundeliegenden Pflegemodells der Einrichtung in konkreten
Pflegesituationen um

Auszubildende/r

0000

0000

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Bei der Planung, Dokumentation und Evaluierung der Pflege alter Menschen mitwirken

Die / der Auszubildende...

...ist mit dem Aufbau und der Struktur des in der Pflegeeinrichtung eingesetzten Pflegedokumentationssystems
vertraut,

lernt Aufbau und Struktur des Pflegedokumentationssystems kennen

kann Pflegedokumentationssystem (analog und/oder digital) nachvollziehen
Informationen sammeln

Pflegebedarf ermitteln

Datenschutz beachten

erlernt den geplanten Pflegeprozess nachvollziehen

erkennt die Zusammenhdénge

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

... ist Giber die Notwendigkeit der Pflegedokumentation in Kenntnis gesetzt

ist mit dem Pflegeprozess als Methode vertraut

Unterscheidung bei der Dokumentation von Wichtigen und Unwichtigen

erhdlt Anleitung zur fachgerechten Dokumentation und miindlichen Weitergabe von Informationen

wendet grundlegender Begriffe zur pflegerischen Fachsprache zur Dokumentation und miindlichen Weitergabe von
Informationen an

erkennt die fachgerechte Pflegedokumentation als Grundlage der Qualitétssicherung an

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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...nimmt in Abstimmung mit der zustdndigen Pflegefachperson Risikoeinschatzungen vor

lernt die Assessments zur Risikoeinschdtzung der Einrichtung kennen
Risikoeinschdtzungen durchfiihren

Risikoeinschétzungen dokumentieren

erkennt die Notwendigkeit der Risikoeinschétzungen

Bewusstwerdung der Zusammenhdnge zwischen Risikoeinschéitzung und Pflegeplanung

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

... erkennt die Zusammenhange zwischen Pflegezielen und PflegemalRnahmen

orientiert das pflegerische Handeln daran
soll Begriindung von Pflegehandlungen erlernen
erlernt ausgewdhlte PflegemafSnahmen exemplarisch zu erldutern

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

... ermittelt gemeinsam mit Pflegefachpersonen den Unterstiitzungsbedarf des zu Pflegenden in
grundlegenden Lebensaktivitdten und bei gegebenen Einschrankungen in der Selbstpflege.

Unterstiitzungsbedarf bei der Kérperpflege

Unterstiitzungsbedarf beim An- und Auskleiden

Unterstiitzungsbedarf beim Essen und Trinken

Unterstiitzungsbedarf beim Ausscheiden

bei Durchfiihrung geplanter Pflege mitwirken

in einfachen Pflegesituationen durch Anleitung in Teilschritten geplante Pflege zunehmend selbstéiindiger
durchfiihren.

Durchfiihrung geplanter Pflege dokumentieren.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.3 Alte Menschen in stabilen Pflegesituationen dem Menschen zugewandt und situationsbezogen pflegen

Kompetenzbereich 1.3.1 Pflegerelevante Grundlagen und Unterstiitzung alter Menschen bei der Selbstpflege

Der/ die Auszubildende ...

..verflgt Gber Grundkenntnisse zum Aufbau und der Funktion des Menschlichen Kérpers

erlernt in Anleitungssituationen anatomische und physiologische Aspekte bei der Versorgung zu beachten
setzt seine Grundkenntnisse in die Praxis um
versorgt die zu Pflegenden unter Berlicksichtigung der anatomischen und physiologischen Aspekte

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... verfligt Gber Basiswissen zu den in der Altenpflege am haufigsten vorkommenden Erkrankungen

benennt die wichtigsten Symptome und Therapien sowie geeignete pflegerische Mafsnahmen bei diesen
Erkrankungen

erarbeitet sich die notwendigen pflegerischen Fachbegriffe

nutzt zur Erarbeitung die Pflegedokumentation und Arztbriefe

Bewusstwerdung von Auswirkungen verschiedener Erkrankungen auf die Pflegehandlungen

ist in der Lage Diagnosen auszuarbeiten (Definition, Ursache, Risikofaktoren und Symptome)

kann anhand der Diagnose pflegerische Mafinahmen ableiten

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

..verfiigt iber Grundkenntnisse im Umgang mit Medikamenten

informiert sich tber den Ablauf beim Richten von Medikamenten

definiert die verschiedenen Darreichungsformen und kennt die 6 R Regel

kennt die verschiedenen Aufbewahrungsorte

wird zum korrekten Umgang mit Medikamenten angeleitet

erlernt die fachgerechte Verabreichung einer subkutanen Injektion

zum Umgang mit Klistieren und zur Verabreichung von Suppositorien anleiten

wird zum Umgang mit oralen Medikamenten angeleitet

erlernt das Verabreichen von und den Umgang mit Ohren- und Augentropfen, sowie den Umgang mit Salben
erkennt Komplikationen bei den zu Pflegenden nach Medikamentengabe und gibt die Informationen in
angemessener Weise an eine Pflegefachkraft weiter

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... handelt in seinem/ ihrem Verantwortungsbereich nach den geltenden Hygienerichtlinien

informiert sich tiber den aktuellen Hygieneplan

bekommt Anleitung zum Umgang mit Desinfektionsmitteln, Handschuhen, Schutzkleidung, Berufsbekleidung, und
persénlicher Hygiene

kann den Unterschied zwischen Berufs- und Schutzkleidung definieren

lernt das einrichtungsspezifische Hygienemanagement kennen

setzt es in konkreten Pflegesituationen um

ist iiber den Umgang mit bestimmten Erregern informiert

hat Kenntnisse iiber Erregertypen und Ubertragungswege

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... ist sich der besonderen Bedeutung von Ernahrung und Nahrungsaufnahme fiir die zu Pflegenden bewusst

zur Beriicksichtigung individueller Wiinsche und Vorlieben der zu Pflegenden anleiten

sind in der Lage den Ernéhrungszustand und die Essgewohnheiten des zu Pflegenden zu beobachten
beriicksichtigt individuelle, kulturelle und religiése Aspekte der Erndhrung beim pflegerischen Handeln in seinem
Versorgungsbereich

Anleitung zur Zubereitung und zum Anreichen von Essen und Getréinken

leistet Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme in stabilen Pflegesituationen

wirkt bei der Umsetzung des Expertenstandards Ernéhrungsmanagement mit

erlernt die fachgerechte Positionierung der dlteren Menschen bei der Nahrungsaufnahme

Sensibilisierung fiir die Beobachtung von Ess- und Trinkverhalten

erkennt Symptome von problematischem Ess- und Trinkverhalten

wendet die Aspirationsprophylaxe an

wirkt unter Aufsicht einer Pflegefachkraft bei der spezifischen Pflege von Menschen mit Magensonden und PEG mit
kennt die verschiedenen Assessments seines/ihres Zustdndigkeitsbereiches bzgl. Erndhrungsmanagement

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... verflgt Gber Grundkenntnisse der Psychologie

kennt die Bedeutung von Empathie und Wertschdtzung

zur Wahrnehmung von Reaktion auf Emotionen, Bedlirfnisse und Wiinsche beféhigen
empathischen und wertschdtzenden Umgang erlernen

ist motiviert — Motivation wird geférdert

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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...unterstitzt die zu Pflegenden entsprechend deren individuellen Bedirfnissen bei der Selbstpflege

fordert die Selbststéndigkeit und respektiert die Selbstbestimmung

erkennt Ressourcen der zu Pflegenden und beriicksichtigt diese bei der Pflege

wahrt und schiitzt die Intimsphdire der zu Pflegenden unter Berlicksichtigung grundlegender kultursensibler und
geschlechtssensibler Aspekte

zur Erfassung individueller Bediirfnisse und zum pflegerischen Umgang damit anleiten

wird zur Anwendung von Prinzipien der personenorientierten, bedilirfnisorientierten und aktivierenden Pflege
angeleitet

wendet diese Prinzipien situativ an

nimmt die Intimsphdire in konkreten Pflegesituationen wahr und wahrt diese

erkennt Fdhigkeiten und Ressourcen bei der Pflege und férdert diese

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... erkennt pathologische Veranderungen der Ausscheidungen von alteren Menschen und gibt die
Informationen an eine Pflegefachkraft weiter

unterstiitzt den zu Pflegenden bei der Miktion und Defékation

wahrt die Intimsphdre

erlernt die Beobachtungskriterien bei der Miktion und Defdkation

zu Pflegeinterventionen bei den zu Pflegenden mit Urin- und Stuhlinkontinenz anleiten

Anleitung zur Mitwirkung bei der spezifischen Pflege von Menschen mit Harnableitenden Systemen und Stomata
Informationen zur Umsetzung des Expertenstandards zur Férderung der Harninkontinenz

Vertiefung der Kenntnisse zu Anatomie und Physiologie des Verdauungstraktes

beobachtet die Urin- und Stuhlausscheidung

gibt Verdnderungen Beobachtungskriterien wertfrei und fachlich an die Pflegefachkraft weiter

ist mit den verschiedenen Ableitungssystemen vertraut

hat Kenntnisse liber Defikationsstérungen

erlernt pflegerischen Mafinahmen zur Obstipationsprophylaxe

informiert die Pflegefachkraft iiber die anstehenden MafSnahmen und spricht mit ihr das weitere Vorgehen ab

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... leistet Fachgerechte Hilfestellung bei der Korperpflege

- berlicksichtigt die individuellen Gewohnheiten der zu Pflegenden

- nimmt die individuellen Wiinsche und Bedlirfnisse wahr und geht auf sie ein

- erlernt die Unterstiitzung bei der Kérperpflege unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen pflegerischen Bedarfe
und individuellen Bediirfnisse

- wendet dieses Wissen bei der individuellen Pflege an

- Sensibilisierung fiir die Relevanz einer fachgerechten Mundpflege und Anleitung zur Umsetzung unter
Beriicksichtigung verschiedenere pflegerischer Bedarfslagen

- zur fach- und bedarfsgerechten Hautpflege anleiten

- erkennt die Notwendigkeit der Hautbeobachtung

- gibt beobachtete Verinderungen des Hautbildes fachgerecht an die Pflegefachkraft weiter

- fiihrt die Mund- und Zahnpflege fachgerecht durch

- wendet MafSnahmen zur Intertrigo- und Soor- und Parodontitisprophylaxe an

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

...wendet Grundlagen zu Konzepten und Methoden der Bewegungs- und Wahrnehmungsférderung individuell
und in seinem/ihrem Zustdndigkeitsbereich an
- erhdlt Unterstiitzung bei der fach- und bedarfsgerechten Bewegung
- erlernt die verschiedenen Méglichkeiten zur Positionierung bei den zu Pflegenden
- Anleitung beim Transfer und der Mobilisation bei den zu Pflegenden
- benutzt vorhandene Hilfsmittel
- zur Umsetzung von bewegungs- und wahrnehmungsférdernden Konzepten anleiten
- Kenntnisse zur riickenschonenden Arbeitsweise werden umgesetzt

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

o000

...wendet prophylaktische MaBnahmen nach Anleitung und Delegation in seinem/ihrem Kompetenzbereich an
- Kenntnisse zur Sturz- und Dekubitusprophylaxe werden vertieft
- Anleitung zur Umsetzung verschiedener prophylaktischer Mafsnahmen
- Sensibilisierung fiir die Relevanz prophylaktischer MafSnahmen
- setzt die prophylaktischen MafSnahmen fachgerecht um

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.3.2 Umgang mit Hilfsmitteln und Prothesen

Der/ die Auszubildende ...

..wendet Hilfsmittel und Prothesen in seinem/ihrem Aufgabenbereich fach-, sach- und bedarfsgerecht an
- lernt die verschiedenen Hilfsmittel kennen
- zur fachgerechten Anwendung von verschiedenen Hilfsmitteln anleiten
- informiert sich (iber den hygienischen Umgang mit Hilfsmitteln
- erlernt den fachgerechten Umgang mit Hilfsmitteln zur Personenbeférderung
- beachtet die Sicherheitshinweise beim Umgang mit Hilfsmitteln

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

o000

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.3.3 Pflege von Personen mit Demenz und Mitwirkung bei geriatrischen und gerontopsychiatrischen

Rehabilitationskonzepten

Der/ die Auszubildende ...

...verfligt iber Grundkenntnisse zum Krankheitsbild Demenz
- erkennt herausforderndes Verhalten
- reagiert empathisch auf die Person mit Demenz
- bezieht die biografische Erfahrung der Person mit Demenz in die Pflegeintervention mit ein
- kommuniziert wertschétzend und anerkennend
- erhdlt Anleitung zur speziellen Pflege von Personen mit Demenz
- wird zur Umsetzung einer speziellen Kommunikation mit Personen mit Demenz beféhigt (Validation)
- Sensibilisierung fiir die besondere Bedarfs- und Bediirfnislage von Personen mit Demenz
- Anleitung zur biografieorientierten Kommunikation und Mitwirkung bei der Biografiearbeit
- erkennt die Notwendigkeit der Biografiearbeit in der Pflege von Personen mit Demenz an
- erlernt milieutherapeutische Grundsdtze in der Pflege von Personen mit Demenz
- setzt diese Grundsétze in der Pflege, den individuellen Bediirfnissen der zu Pflegenden entsprechend um

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

o000
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... wirkt bei geriatrischen und gerontopsychiatrischen Rehabilitationskonzepten unter Anleitung in seinem/ihrem
Zustandigkeitsbereich mit
- definiert die Begrifflichkeiten: Milieutherapie, Validation, Biografiearbeit, aktivierende Pflege
- erkennt die Notwendigkeit dieser in Bezug auf die Pflege von Personen mit Demenz
- erlernt bestimmte Prinzipien von geriatrischen und gerontopsychiatrischen Rehabilitationskonzepten
- wendet diese Prinzipien unter Anleitung an
- pflegt aktivierend und ist in der Lage zu validieren
- wendet bei der Kommunikation mit der Person mit Demenz seine Kenntnisse zur Biografie an
- stellt sich auf die Bediirfnisse der Person mit Demenz ein und handelt situativ

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.3.4. Pflege alter Menschen mit akuten und chronischen Erkrankungen und in besonderen Bedarfsfillen

Der/ die Auszubildende ...

..fuhrt delegierbare Pflegehandlungen personenorientiert sowie fach- und sachgerecht durch
- bekommt Anleitungen zu speziellen PflegemafSnahmen bei Personen mit....

>
>
>

Erkrankungen des Stoffwechsels (z.B. Diabetes mellitus)

Erkrankungen des Stiitzes und Bewegungsapparates sowie zum Umgang mit Hilfsmitteln zur Kompensation
Erkrankungen des Herz- Kreislaufsystems, incl. Schulung der Wahrnehmung von Symptomen von
Dekompensation des Herz- Kreislaufsystems (z.B. Atemnot, Zyanose...)

Erkrankungen der Lungen und der Atemwege, incl. Sensibilisierung fiir psychosoziale Auswirkungen von
Atemwegs- und Lungenerkrankungen

Erkrankungen der Niere und der ableitenden Harnwege, insbesondere zur Beobachtung des Trinkverhaltens
der zu Pflegenden und Umsetzung von prophylaktischen Mafsnahmen zur Verhinderung einer Exsikkose und
Anleitung zu speziellen PflegemafSnahmen bei Personen mit Harninkontinenz unter Beriicksichtigung des
Expertenstandards zur Férderung der Harninkontinenz

krankheitsbedingten Verdnderungen der Haut, insbesondere Anleitung zur Mitwirkung bei der Umsetzung
von pflegerischen Mafinahmen zur Wundbehandlung und Anleitung zum Umgang mit Salben, Cremes zur
Therapie von Hauterkrankungen

- wendet die erlangten Kenntnisse und Féhigkeiten sach- und fachgerecht bei der Versorgung der zu Pflegenden

an

- nimmt Verinderungen wahr und teilt sie der Pflegefachkraft fachgerecht mit
- erarbeitet die verschiedenen Diagnosen zu den Erkrankungen
- vertieft dadurch sein Wissen und das ermdéglicht ihm/ihr situativ zu handeln

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... fihrt delegierbare Pflegehandlungen bei Personen mit Infektionskrankheiten durch

hat Kenntnisse zu den in der Altenpflege am héufigsten vorkommenden Infektionskrankheiten sowie deren
Symptome und spezielle Pflege bei Personen mit Infektionskrankheiten

informiert sich tiber die MafSnahmen zum Eigen- und Fremdschutz vor Ansteckung

wendet spezielle Hygienevorschriften an

erhdlt Anleitung zur Umsetzung der speziellen Pflegemafinahmen

pflegt unter Beriicksichtigung aller HygienemafSnahmen, um die Verbreitung von Infektionskrankheiten zu
minimieren

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

...verfiigt iber Grundkenntnisse zu neurologischen und psychiatrischen Krankheitsbildern

fiihrt delegierbare pflegerische Mafinahmen bei élteren Menschen mit neurologischen und psychiatrischen
Krankheitsbildern personenorientiert, sach- und fachgerecht durch

erkennt die zu Pflegenden mit neurologischer und psychiatrischer Erkrankung in seiner/ ihrer Person an
geht wertschétzend mit den zu Pflegenden um

hat Hintergrundwissen zu verschiedenen neurologischen und psychiatrischen Erkrankungen

wird angeleitet zur speziellen Pflege bei Personen mit ...

Apoplexie

Morbus Parkinson

Multipler Sklerose

Depression

Sensibilisierung fiir die besonderen pflegerischen Bedarfe und Bediirfnisse von Personen mit neurologischen und
psychiatrischen Erkrankungen

ist in der Lage situativ zu Handeln und pflegerelevante Informationen in Bezug auf die Erkrankung an die
Pflegefachkraft weiter zu geben.

VVVY

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

o000

0000

0000

... kann zwischen akuten und chronischen Erkrankungen unterscheiden

definiert die Begriffe akute und chronische Erkrankung anhand von Beispielen

hat Kenntnisse liber die Auswirkung von chronischen Erkrankungen

wird zur Beobachtung von Symptomen und Verldufen von chronischen Erkrankungen beféhigt
Sensibilisierung fiir die psychosozialen Auswirkungen von chronischen Erkrankungen

nimmt die Wiinsche und Bediirfnisse der zu Pflegenden wahr und kommuniziert diese mit der Pflegefachkraft

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

0000

0000
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... verflgt Gber Grundkenntnisse zur Funktion der Sinnesorgane
- unterstiitzt die zu Pflegenden mit krankheits- und altersbedingten Einschrdnkungen der Sinnesorgane bei der
Alltagsbewiiltigung
- kennt grundlegende technische und pflegerische Hilfsmittel zur Kompensation der Einschrdnkung
- setzt diese Hilfsmittel fachgerecht ein
- geht férdernd mit den zu Pflegenden um
- erhdlt Anleitung zum pflegerischen Umgang mit Wahrnehmungsstérungen
- erkennt wéhrend der Pflege, wenn Wahrnehmungsstérungen auftreten und reagiert situativ
- bekommt Informationen (iber Strategien zur Kompensation zur Wahrnehmungsférderung
- lernt Hilfsmittel zur Wahrnehmungsférderung richtig einzusetzen
- setzt diese in seinem Pflegealltag individuell um
- erkennt den Zusammenhang zwischen Wahrnehmungsstérung und Kommunikation
- beachtet diese Kenntnisse bei der Kommunikation mit den zu Pflegenden

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

0000

0000

... erkennt Zeichen von Schmerzempfindungen bei dlteren Menschen
- besitzt Grundlageninformationen zu akuten und chronischen Schmerzen
- erlernt Méglichkeiten nichtmedikamentdser MafSnahmen zur Schmerzlinderung
- setzt die Grundlagen der medikament6sen Schmerztherapie fachgerecht um
- informiert sich iiber das Schmerzmanagement in seinem Zustéindigkeitsbereich
- erhdlt gezielte Anleitung zu speziellen Pflegemafinahmen bei Schmerz
- Sensibilisierung fiir die Symptome von Schmerz
- kann die Schmerzbeobachtung fachgerecht durchfiihren und dokumentieren
- gibt die Informationen an die Pflegefachkraft weiter
- hat Einblicke in die Assessments zur Schmerzerfassung
- besitzt Kenntnisse zum Expertenstandard Schmerzmanagement
- nutzt die Assessments der Einrichtung
- dokumentiert in Fachsprache und gibt fachliche Informationen an die Pflegefachkraft weiter
- weifs, wie er sich im Notfall zu verhalten hat und hat Kenntnisse zum Notfallplan

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.3.5 Pflege sterbender alter Menschen

Der/ die Auszubildende ...

...setzt sich mit Sterben und Tod auseinander
- setzt sich mit dem Sterbeprozess auseinander
- reflektiert den Umgang mit Sterben und Tod im beruflichen Kontext
- reflektiert den Umgang mit Sterben und Tod im gesellschaftlichen Kontext
- Sensibilisierung fiir die individuellen, kulturellen und religiésen Bediirfnisse Sterbender und ihrer Angehérigen
- wirkt bei der Begleitung und Pflege unter Anleitung einer Pflegefachkraft mit
- berlicksichtigt die Grundsdtze palliativer Pflege
- wirkt bei der Versorgung Verstorbener unter Anleitung einer Pflegefachkraft mit
- achtet dabei auf die eigenen Grenzen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... nutzt Wege, die Erfahrungen in der Sterbebegleitung zu bearbeiten und zu verarbeiten
- achtsamer Umgang mit sich selbst
- nutzt sein Wissen zur Selbstreflexion
- informiert sich liber Angebote in seinem Zustéindigkeitsbereich
- nutzt ein passendes Angebot fiir sich
- teilt offen die eigenen Gefiihle und Bediirfnisse mit
- reflektiert die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse im Team
- kennt die Ansprechpartner (z.B. Seelsorger)in seinem/ihren Zusténdigkeitsbereich

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.3.6 Handeln in Notféllen, Erste Hilfe

Der/ die Auszubildende ...

...erkennt lebensbedrohliche Situationen und kann gezielt und sicher in seinem/ihrem Verantwortungsbereich
reagieren
- Kenntnisse fiir das Verhalten im Notfall sind vorhanden
- weif, wo sich Notfallkoffer und Feuerléscher in seinem/ihrem Zustdndigkeitsbereich befinden
- informiert sich iiber Sofortmafinahmen und typische Notfdlle im Umgang mit den zu Pflegenden
- wird zum richtigen Verhalten in Notféllen befdhigt
- informiert sich lber Notfallpldne in seinem Zusténdigkeitsbereich
- Sensibilisierung fiir Anzeichen von Notfallsituationen
- erlernt in Notfallsituationen situativ zu handeln und Ruhe zu bewahren
- istin der Lage einen Notruf abzusetzen
- kann im Notfall reanimieren
- vertieft sein Wissen liber SofortmafsSnahmen bei Exsikkose, Koma, Bewusstlosigkeit, Sturz, Herzstillstand
- erarbeitet Handlungsketten zu verschiedenen Notfallsituationen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen

Kompetenzschwerpunkt 1.4 Ausgewadhlite delegierbare Handlungen der medizinischen Diagnostik und Therapie durchfiihren

Die / der Auszubildende...

..fihrt einfache diagnostische Verfahren fachgerecht durch und dokumentiert diese
- lernt die verschiedenen delegierbaren medizinisch-diagnostischen Verfahren in der Praxis kennen
- vertieft sein theoretisches Grundwissen (iber Blutdruck-, Puls- und Blutzuckermessung
- wird zu Ausfiihrung verschiedener delegierbaren medizinisch-diagnostischen Verfahren angeleitet
- Sensibilisierung fiir die Abweichungen von der Norm
- kennt die Normwerte und die Abweichungen von der Norm
- erlernt das richtige Verhalten beim Auftreten von Abweichungen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... fihrt einfache therapeutische Mallnahmen fachgerecht durch und dokumentiert diese
- wird zur fachgerechten Durchfiihrung ausgewdhlter delegierbarer medizinisch-diagnostischen MafSnahmen der
Behandlungspflege angeleitet
- lernt sein Grundwissen, iiber subkutane Injektionen, einfache Verbdnde und Einreibungen in die Praxis
umzusetzen
- Sensibilisierung fiir das Auftreten von Komplikationen bei der Durchfiihrung der MafSnahmen
- erkennt Komplikationen und leitet diese Informationen in angemessener Weise an die Pflegefachkraft weiter

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

o000

Bemerkungen:

Lernfeld/Kompetenzbereich 2 Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Die Auszubildenden...

...unterstiitzen die zu Pflegenden bei der Gestaltung sozialer Beziehungen (Familie, Freundschaften) und férdern dadurch deren Lebensqualitat.
...unterstiitzen die zu Pflegenden bei der Gestaltung ihrer individuellen Lebensweise unter Beriicksichtigung kultureller und religioser Faktoren.
...kennen die Bedeutung des rdumlichen und sozialen Umfelds fiir die zu Pflegenden und verstehen, dass deren individuelle Lebens- und

Wohnbedingungen wichtig sind

Kompetenzschwerpunkt 2.1 Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim pflegerischen Handeln beriicksichtigen

Die / der Auszubildende...

...nimmt das Altern als normalen Prozess wahr und setzt sich mit dem eigenen Alter auseinander
- Grundlagen der Wahrnehmung sind vorhanden
- Sensibilisierung auf die Individualitéit der zu Pflegenden in Bezug auf deren Alterungsprozess
- informiert sich, welchen Einfluss der Alterungsprozess auf die zu Pflegenden hat

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... versteht die Biographiearbeit als eine Grundlage des pflegerischen Handelns
- Wahrnehmung und Sensibilisierung der biographischen Hintergriinde des Einzelnen
- Sensibilisierung fiir die Relevanz der Biographiearbeit fiir konkrete Pflegesituationen
- Biogrdfisch relevante Informationen sammeln
- Ermittlung der Lebensgeschichte und biografisch relevante Themen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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...lernt die individuellen Wiinsche und Vorlieben zu respektieren, welche sich aus der Biographie ergeben
- Relevanz der Biographieorientierung verdeutlichen
- erkennt den Zusammenhang zwischen individueller Pflegeplanung und Biografiearbeit
- erarbeitet relevante Themen einer Biografie

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... besitzt Grundwissen liber Gesellschaft und Sozialisation in verschiedenen Kulturen
- Sensibilisierung fiir die Lebensgeschichte zu Pflegender mit Migrationshintergrund
- respektiert die besondere Bedeutung kultureller und religiéser Aspekte
- unterstiitzen die Planung und Durchfiihrung von (religiésen) Festen
- beriicksichtigt die individuellen Gewohnheiten und kulturspezifischen Lebensweisen im Pflegealltag
(Ernéhrung, Kleidung, Rituale...)

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

.. begreift gleichgeschlechtliche Lebensweisen als ein Identifikationsmerkmal
- besitzt Grundlagen zum Umgang mit Sexualitdt
- respektiert diese im Umgang mit den zu Pflegenden

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... respektiert die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen
- kennt den sozialen Status von Menschen mit Behinderungen
- ist liber spezielle Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen informiert
- Sensibilisierung fiir die Wiinsche und Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... bergreift die Bedeutung individueller Alltagsaktivitaten und sozialer Netzwerke des zu Pflegenden

Auszubildende/r

Anleiter/in

- lernt Kommunikationsstrukturen mit den zu Pflegenden, Angehérigen und Freunden kennen.
- st fiir die Bedeutung der Alltagsgestaltung sensibilisiert
- wirkt bei der Alltagsgestaltung aktiv mit

0000

0000

0000

0000

... fordert vorhandene Strukturen und nutzt diese in seinem Verantwortungsbereich als Ressource bei der
taglichen Pflege
- Médglichkeiten der gegenseitigen Unterstiitzung im ambulanten Bereich kennen lernen
- Madglichkeiten der gegenseitigen Unterstiitzung im stationdren Bereich kennen lernen
- Unterstiitzung bei der Aufrechterhaltung bzw. Neuverkniipfung

Auszubildende/r

0000

0000

Anleiter/in

0000

0000

Kompetenzschwerpunkt 2.2 Alten Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung unterstiitzen

Die / der Auszubildende...

...unterstitzt und gestaltet die Esskulturen

- besitzt Grundkenntnisse zu Haushaltsfiihrung und Erndhrung

- beriicksichtigt die individuellen Bediirfnisse und Vorlieben bei der Erndhrung

- erkennt individuelle Wiinsche und Bediirfnisse bei der Unterstiitzung zur Fiihrung eines Haushaltes

- besitzt Kenntnisse zum Umgang mit erndhrungsphysiologischen Erfordernissen (Didten, Unvertréiglichkeiten,
Nahrungsmittelallergien)

- lernt die unterschiedlichen Schwerpunkte bei der Haushaltsfiihrung in den verschiedenen Versorgungsformen
(ambulant, stationdr, Tagespflege...) kennen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

... wirkt in seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich bei der Schaffung eines férderlichen und sicheren Wohnraumes/
Wohnraumumfeldes mit

- besitzt Grundkenntnisse zu speziellen Technologien, welche zu Pflegende dabei unterstiitzen, méglichst lange
selbstbestimmt, sicher und mobil zu leben

- kennt die Grundlagen einer gesundheitsférdernden Gestaltung einer Wohnung (Licht, Temperatur, Luft)

- erkennt, welche Mdglichkeiten es zur férderlichen und sicheren Gestaltung eines Wohnumfeldes gibt
(Hausnotrufsysteme, Bewegungsmelder...)

- unterstiitzt die zu Pflegenden bei der Eingewdhnung (Heimen, nach langen Krankenhausaufhalten...)

- Sensibilisierung besonderer Bediirfnislagen von Menschen mit Demenz

- Wahrnehmen von Sicherheitsaspekten und Vorlieben des zu Pflegenden

- hat Kenntnisse iber Mafsnahmen zur Sturzminimierung

- wendet die Mafinahmen zur Sturzprophylaxe bei den zu Pflegenden individuell an

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... wird mit verschiedenen Wohnformen vertraut gemacht
- besitzt Grundkenntnisse zu verschiedenen Wohnformen
- lernt angebotene Wohnformen in den verschiedenen Versorgungsformen kennen
- Bewusstwerdung der Bedeutung des Wohnumfeldes

- bekommt Einblicke auf die Schwerpunkte verschiedener Wohnformen in Bezug auf die Lebensgestaltung und

den individuellen Unterstiitzungs- und Hilfebedarf

Auszubildende/r

0000

0000

Anleiter/in

o000

0000

Kompetenzschwerpunkt 2.3 Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivitaten unterstiitzen

Die / der Auszubildende...

...unterstitzt bei der Planung individueller tagesstrukturierender MaRnahmen und wirkt in seinem /ihrem
Zustandigkeitsbereich bei der Umsetzung mit
- Mitwirkung bei der Planung und Strukturierung des Alltags in der Einrichtung
- Mitwirkung bei der Planung und Strukturierung des Alltags im hduslichen Umfeld
- erkennt die Bedeutung von wiederkehrenden Ereignissen im Tagesablauf des zu Pflegenden

- besitzt Grundkenntnisse zur Wahrnehmung des zu Pflegenden in Bezug auf die Tages- und Wochenstruktur
- Sensibilisierung auf die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Demenz in Bezug auf die Tagesgestaltung

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... kennt verschiedene Anlasse fiir Feste und Veranstaltungsangebote
- unterstiitzt bei der Planung von Festen und Veranstaltungen in seinem/ ihren Zustdndigkeitsbereich
- wirkt bei der Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen mit
- beachtet dabei die Kultur und Biographie der zu Pflegenden

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... wirkt bei der Planung und Gestaltung musischer, kultureller und handwerklicher Beschaftigungs-, Bewegungs-
und Bildungsangebote mit

- nutzt geeignete Materialien und Medien

- lernt die verschiedenen Mdglichkeiten in den verschiedenen Versorgungsformen kennen

- berlicksichtigt bei der Mithilfe die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse der zu Pflegenden

- hat Kenntnisse (iber die physischen und psychischen Auswirkungen von musischer, kultureller und
handwerklicher Beschdiftigungs-, Bewegungs- und Bildungsangebote auf die zu Pflegenden

- nimmt die Wirkung dieser Angebote auf die zu Pflegenden wahr

- bezieht die biographischen und kulturellen Hintergriinde bei der Gestaltung mit ein

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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Bemerkungen:

Lernfeld/Kompetenzbereich 3 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit

Die Auszubildenden...

...kennen die gesetzlichen Rahmenbedingungen im System der sozialen Sicherung, der Pflegeversicherung und des Gesundheitswesens in Deutschland.

...kennen die berufstypischen Gesetzesgrundlagen und beachten diese im pflegerischen Handeln.
...kennen das interne Qualitatsmanagementsystem und wirken in ihrem Zustandigkeitsbereich an dessen Umsetzung mit.

Kompetenzschwerpunkt 3.1 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim Handeln in der Altenpflegehilfe beriicksichtigen

Der/ die Auszubildende ...

Anleiter/in

...kennt die Systeme der sozialen Sicherung in Deutschland sowie die Trager der Altenhilfe Auszubildende/r
- erhdlt Einblicke in die Trdger, Dienste und Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesen
- lernt die Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Einrichtungen kennen o0 O O

0000

0000

0000

...hat Kenntnisse (iber die rechtlichen Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit und bericksichtigt diese Auszubildende/r

Anleiter/in

in seinem/ihrem pflegerischen Handeln
- lernt Pflegebediirftigkeitskriterien im Rahmen einer MDK Begutachtung zur Einstufung in einen Pflegegrad (bzw. o0 O O
Héherstufung) kennen
- beachtet die Selbstbestimmung, sowie die Privatheit der zu Pflegenden
- wahrt die kérperliche und seelische Unversehrtheit, sowie die Sicherheit der zu Pflegenden in konkreten

Pflegesituationen o0 O O

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 3.2 An qualitatssichernden MaRnahmen fiir die Altenpflege im Zustandigkeitsbereich mitwirken

Der/ die Auszubildende ...

...kennt das Qualitatssicherungssystem der Einrichtung und richtet sein/ihr pflegerisches Handeln im Rahmen
des Zustandigkeitsbereiches daran aus
- lernt die Prozesse des betriebseigenen Qualitéitssicherheitssystems kennen
- st fiir den Umgang mit Beschwerden sensibilisiert
- erhdlt Informationen (iber das Beschwerdemanagement in seinem/ihrem Zusténdigkeitsbereich
- wendet diese Informationen im Umgang mit Beschwerden an

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... kennt das Priifungssysteme von Heimaufsicht und MDK
- Sensibilisierung fiir die Bedeutung der Qualitétspriifung durch die Heimaufsicht und den MDK
- nimmt nach Méglichkeit an einer Priifung des MDK und/oder der Heimaufsicht teil

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

...wirkt im Rahmen seiner/ihrer Zustandigkeiten an der Umsetzung des Expertenstandes mit
- erhdlt Einblicke in die notwendigen Expertenstandards
- Sensibilisierung fiir die Bedeutung der Expertenstandards fiir die Qualitéitssicherung in der Einrichtung
- beachtet bei der Umsetzung die ethischen Grundlagen
- fiihrt eine fachlich korrekte Dokumentation durch

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Lernfeld/Kompetenzbereich 4 Altenpflegehilfe als Beruf

Die Auszubildenden...

...kennen ihr Berufsbild und handeln im Rahmen der Aufgaben und Zustédndigkeiten einer Altenpflegehelferin/ eines Altenpflegehelfers. Dabei beziehen

sie die berufsethischen Grundlagen mit ein.

...nutzen Methoden und Techniken beruflicher Lernprozesse, insbesondere des selbstorganisierten Lernens und neuer Medien.
..wissen um die Bedeutung ihres persénlichen Gesundheitsverhaltens und kennen Methoden zur Pravention und aktiven Bewaltigung von beruflichen

Beeintrachtigungen.

...kennen Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung und wenden diese in der Pflegebeziehung und im multiprofessionellen Team an.

Kompetenzschwerpunkt 4.1 Berufliches Selbstverstandnis in der Altenpflegehilfe entwickeln

Der/ die Auszubildende ...

...kennt grundlegende Aufgaben und Funktionen von Berufsverbanden und anderen Fachorganisationen der
Altenpflege
- lernt die Interessenvertretungen und Gewerkschaften in seinem/ihrem Zustédndigkeitsbereich kennen
- ist mit dem Umgang der Interessenvertretungen und der Gewerkschaft in der Einrichtung vertraut
- sammelt Informationen zu Berufsverbénden und lernt deren Aufgaben kennen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

o000

0000

... hat Kenntnisse Uber spezifische Merkmale der Pflegeberufe
- besitzt Grundlagenwissen zum Beruf der Altenpflege, der Professionalisierung und Profession
- kennt die Berufsbilder in der Pflege
- lernt die verschiedenen in der Altenhilfe involvierten Professionen kennen
- vertieft sein Wissen zum Pflegeverstdndnis

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

...ist mit den spezifischen Aufgaben und Zustdndigkeiten im Berufsbild der Altenpflegehilfe vertraut

- erhdlt Informationen (iber die Abgrenzung der Aufgabengebiete der verschiedenen Professionen zueinander

- besitzt Kenntnisse (iber das Gesetz zur Ausbildung in der Altenpflegehilfe und zur Ausbildungs- und
Priifungsverordnung in der Altenpflegehilfe
- istsich seiner/ ihrer Aufgaben und Zustédndigkeiten bewusst

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000




... arbeitet konstruktiv mit Kollegen und Kolleginnen sowie Vertreterinnen und Vertretern anderer Berufsgruppen
zusammen
- besitzt Grundwissen zur Teamarbeit, insbesondere der Kommunikation im Team
- Sensibilisierung zur Wahrnehmung der eigenen Stérken und Schwdchen
- wird im Umgang mit den eigenen Stéirken und Schwdéichen innerhalb der Teamarbeit angeleitet
- erkennt die Grundlagen eines erfolgreichen Arbeitsteams
- nimmt an Team- und Mitarbeiterbesprechungen teil
- erhdlt Informationen zur effektiven Informationsweitergabe im Team
- erhdlt Einblicke in den Umgang mit anderen Berufsgruppen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... hat Kenntnis Uber ethische Herausforderungen in der Altenpflege und wirkt bei deren Bewaltigung in
seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich mit.
- besitzt Grundkenntnisse liber ethische Grundlagen und Prinzipien
- Sensibilisierung fiir die Auseinandersetzung mit ethischen Fragen, Problemen und Konflikten
- bekommt Impulse zur Selbstreflexion
- reflektiert relevantes Handeln in konkreten Pflegesituationen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... bezieht die Grundlagen ethischen Handelns situationsgerecht in die Pflege mit ein
- istsich seiner pflegerischen Verantwortung und der Autonomie der zu Pflegenden bewusst
- kennt die Konflikte zwischen professionellem Anspruch und den Rahmenbedingungen
- erkennt die eigenen Grenzen
- erhdlt Anleitung zum Umgang mit Grenzsituationen des pflegerischen Alltags

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 4.2 Lernen lernen

Der/ die Auszubildende ...

...lernt selbststandig und ist in der Lage, verschiedene Lerntechniken zu nutzen
- besitzt Kenntnisse zu Lerntechniken und selbstverantwortlichen Lernens
- Motivieren zum selbstgesteuerten und selbstorientierten Lernen
- erhdlt Anleitung zum selbstgesteuerten und selbstorientierten Lernen
- Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit des selbstgesteuerten und selbstorientierten Lernens

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... ist sich der Notwendigkeit einer kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung bewusst und nimmt entsprechende
Angebote war
- kennt die verschiedenen Fort- und Weiterbildungsangebote in der Pflege
- wird auf die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung aufmerksam gemacht
- bekommt Einblicke in die verschiedenen Mdéglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung in seinem/ihrem
Zustdndigkeitsbereich
- nimmt nach Méglichkeit an internen Fortbildungen teil

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

...nutzt die Informations- und Kommunikationstechnologien in seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich
- besitzt Grundkenntnisse zur EDV und Internetnutzung
- kennt Schreib- und Tabellenprogramme
- erhdlt Anleitung zum Umgang mit internen EDV Anwendungen
- nutzt das Internet fiir fachliche Recherchen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... ist in der Lage, die Arbeitsabldufe in seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich sinnvoll zu strukturieren
- besitzt Grundlagenwissen zu Methoden des strukturierten und zielorientierten Handeln
- erkennt die Bedeutung von Zeitmanagement, Priorisierung und Selbstmanagement
- bekommt Einblicke zur effektiven Zeitplanung im Arbeitsalltag
- lernt sich selbst zu organisieren unter Beachtung der Ablauforganisation
- istin der Lage sich selbst zu reflektieren und somit einen effektiven und sinnvollen Umgang mit Zeitressourcen
zu erlernen
- kann die Durchfiihrung von Aufgaben nach Wichtigkeit und Dringlichkeit einordnen
- beteiligt sich an der Organisation von Arbeitsabléufen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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Kompetenzschwerpunkt 4.3 Mit Krisen und schwierigen Situationen im beruflichen Handlungsfeld umgehen

Der/ die Auszubildende ...

...erkennt berufliche Situationen mit besonderem Konflikt- und Belastungspotenzial und kommuniziert diese im

Team

kennt berufstypische Konfliktfelder und entsprechende Konfliktlésungsmdglichkeiten

Sensibilisierung fiir Situationen in der beruflichen Praxis mit besonderem Konflikt- und Belastungspotenzial
entwickelt Konfliktvermeidungs- und Lésungsstrategien in konkreten Arbeitssituationen

wendet diese Strategien in seinem Zustdndigkeitsbereich an

bekommt Einblicke in das Konfliktmanagement des Zustdndigkeitsbereiches

besitzt Grundlagenwissen zu Gewalt in der Pflege (Ursachen, Erscheinungsformen und Strategien zur Vermeidung
und zum Umgang mit Gewalt)

Sensibilisierung anhand konkreter Praxisbeispiele fiir das Thema Gewalt

zur Umsetzung von Préventions- und Lésungsstrategien im Verantwortungsbereich der Altenpflegehelfer/innen
anleiten

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... erkennt Spannungen in der Pflegebeziehung und kommuniziert diese im Team

die Begrifflichkeiten von Néhe und Distanz, Macht und Ohnmacht Ekel und Scham, Sympathie und Antipathie sind
bekannt

erhdlt Anleitung zum professionellen Umgang mit Spannungen in der Pflegebeziehung

bekommt konkrete Strategien zum Umgang mit Spannungen in der Pflegebeziehung aufgezeigt

Sensibilisierung fiir die Grenzen in einer Pflegebeziehung

die eigenen Grenzen von Néhe und Distanz werden bewusst

Bekommt Anleitung zum Erkennen von und Umgang mit Macht, Ohnmacht sowie Sympathie und Antipathie

wird sich seiner/ihrer Rolle im Team innerhalb einer Konfliktsituation bewusst

erkennt die eigenen kommunikativen Stédrken und Schwdchen in Bezug auf Konfliktfdhigkeit und
Kompromissbereitschaft

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und fordern

Der/ die Auszubildende ...

..kennt grundlegende Strategien zur Gesundheitsforderung

bekommt Einblicke in die Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

erhdlt Anleitung zur riickenschonenden Arbeitsweise

vertieft die Anwendung der kindsthetischen Arbeitsweise

erlernt den fachgerechten Umgang mit Hilfsmitteln und nutzt diese

wendet riickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und der Positionierung im Bett an
wird zu gesundheitsférderlichen Verhalten und zur Prédvention von Erkrankungen im Arbeitsalltag angeleitet
informiert sich zu Mdéglichkeiten weiterer MafSnahmen zur Gesundheitsférderung

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... hat Kenntnisse Gber MaRnahmen und Methoden zur Stresspravention und Stressbewaltigung und beachtet
diese in seinem Pflegealltag

informiert sich tiber MafSsnahmen zum betrieblichen Konflikt- und Beschwerdemanagement

lernt Mafinahmen und Methoden zur Stressbewdltigung in seinem/ihrem Titigkeitsfeld kennen (z.B. Supervision)
integriert und reflektiert die Mafnahmen der eigenen Gesundheitsférderung in seine Pflegetdtigkeiten und
Arbeitsabldufe

wird bei der Anwendung von Stressbewdiltigungsstrategien unterstiitzt

nimmt die eigenen Grenzen bezogen auf Stress, Stressfaktoren und Stressreaktionen wahr

ist in der Lage, sich selbst zu reflektieren

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

..ist in der Lage, eine Balance zwischen Selbst- und Fremdfiirsorge aufrecht zu erhalten

besitzt Kenntnisse einer gesunden Lebensfiihrung und Selbsthygiene
Sensibilisierung fiir die Balance zwischen Selbst- und Fremdfiirsorge

erhdlt Einweisung in ArbeitsschutzmafSnahmen und Vorkehrungen zum Unfallschutz
wird fiir die Notwendigkeit der Einhaltung von Unfallmafinahmen sensibilisiert
wendet individuellen Mafinahmen und Methoden zur Stressbewidiltigung sinnvoll an
ist sich der Notwendigkeit der Selbsthygiene bewusst

Auszubildende/r

0000

o000

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 4.5 Grundlagen der Beobachtung, Gesprachsfiihrung und Kommunikation

Der/ die Auszubildende ...

...ist sich der Notwendigkeit der Beobachtung der zu Pflegenden bewusst

hat Kenntnisse liber psychologische Grundlagen

die Begrifflichkeiten Wahrnehmung, Beobachtung, Wahrnehmungs-, Beobachtungs- und Beurteilungsfehler sind
bekannt

wird zur gezielten Wahrnehmung und Beobachtung in konkreten Pflegesituationen angeleitet

lernt die sachliche Herangehensweise einer Beratung kennen

verknlipft sein/ihr theoretisches Wissen mit der Praxis bzgl. einer wertfreien Dokumentation

die Relevanz der Beobachtung in der Pflege wird verdeutlicht

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... kann Veranderungsprozesse (z.B. Verhaltensdnderungen) erkennen, benennen und unter Verwendung der
Fachsprache dokumentieren bzw. an eine Pflegefachkraft kommunizieren

Bewusstwerdung der Auswirkungen von beobachteten Verédnderung auf den Pflegeprozess und die Pflegeplanung
beobachtet ein bestimmtes Pflegephdnomen (iber einen bestimmten Zeitraum

Sensibilisierung fiir die Verdnderungsprozesse wéhrend des Beobachtungszeitraumes

lernt die Instrumente der Informationssammlung (Stammblatt, Erstgesprdch,...) kennen

wird Umgang mit dem Dokumentationssystem angeleitet

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

..ist in der Lage, situationsbezogen, gezielt und im Rahmen seiner/ ihrer Zustandigkeiten verbal und nonverbal zu
kommunizieren

besitzt theoretische Grundlagen der Kommunikation, Interaktion und Beziehungsbildung

beachtet bei der Kommunikation den wertschétzenden Umgang

wird zur situationsgerechten Kommunikation in konkreten Pflegesituationen angeleitet

kommuniziert situationsgerecht mit den zu Pflegenden

erkennt den Unterschied zwischen Alltagsgespréchen und professionellen Gesprdchen

nutzt die vorhandenen Kenntnisse der Gesprdchsfiihrung und achtet auf die geeigneten Rahmenbedingungen fiir
anstehende Gesprdche

Vertiefung der Fachsprache

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... versteht die Kommunikation als grundlegende Arbeitsmethode der Pflege

ist sich der Notwendigkeit der Kommunikation in der Pflege bewusst

baut durch gezielte Kommunikation eine Pflegebeziehung auf

beachtet bei der Kommunikation die kulturellen Aspekte

kommuniziert sachlich im Team und kann die eigenen Bediirfnisse und Wiinsche einbringen

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000
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... istin der Lage, mit den zu Pflegenden und ihren Angehérigen ins Gesprach zu kommen und im Dialog zu
bleiben
- kommuniziert wertschétzend und sachlich mit den zu Pflegenden und deren Angehérigen
- zur professionellen Kommunikation mit Angehérigen im Zustdndigkeitsbereich der Altenpflege anleiten
- wird fiir die Besonderheiten in der Kommunikation bei Personen mit Schwdéichen in der deutschen Sprache
sensibilisiert
- erlernt Mafinahmen zur nonverbalen Kommunikation (z.B. Basale Stimulation)
- ist sich der Notwendigkeit einer Initialberiihrung bewusst
- wendet die Initialberiihrung zur Kontaktaufnahme an

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

... kennt verschiedene Beratungsangebote und verweist bei Bedarf und in seinem/ihrem Kompetenzbereich an
die Pflegefachkraft
- besitzt Kenntnisse zu Beratungsangeboten zu Entlastungs- und Unterstiitzungsmaéglichkeiten (z.B. Gesprdichs-
und Selbsthilfegruppen fiir pflegende Angehérige)
- lernt einrichtungsspezifische Beratungsangebote kennen
- wird zum Umgang mit Beratungsbedarfen angeleitet
- Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit einer Beratung
- unterscheidet die verschiedenen Beratungsbedarfe bzgl. der Professionalitit (Kompetenzen)
- erkennt die Grenzen seines/ihres Kompetenzbereiches
- leitet die Informationen, die eine professionellen Beratung notwendig machen, an die Pflegefachkraft weiter

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

0000

0000

Bemerkungen:
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Lernfeld/Kompetenzbereich 5 Anbahnung von Kompetenzen zur altersiibergreifenden pflegerischen Versorgung

Die Auszubildenden...

... entwickeln sich darin, ihr erworbenes Wissen und Kénnen, tUber das altenpflegerisch Spezifische hinaus, auf Menschen aller Altersgruppen zu

Ubertragen und anzuwenden.

Thema:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Lernziel:
0000|0000
Bemerkung:
Thema: Auszubildende/r Anleiter/in
0000|0000
Lernziel:
0000|0000
Bemerkung:

47



Thema:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Lernziel:
0000|0000
Bemerkung:
Thema: Auszubildende/r Anleiter/in
0000|0000
Lernziel:
0000|0000
Bemerkung:
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